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N° d'enfreprise : 0438 133 558
Nom ‘
enentier) : Union Professionnelle des Logopédes. Francophones.
{en abrége): UPLF

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du sisge :  Rue de Louveigné, 92 - 4052 Beaufays

Objet de Iacte : Modifications du siége social et des statuts et modification du Conseil
d’Administration.
1"ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 7 DECEMBRE 2022 a pris fes décisions sulvantes &
Fonanimita:
- Changement du sidge social vers l'adresse rue de Soye, 31 4 5180 SPY
- Modification des-aslicles Sbis, 8, 14 et 29 des statuts

Ainsi, la version coordonnée des stahiis est comme suit

STATUTS

UNION PROFESSIONNELLE DES LOGOPEDES FRANCOPHONES:
ASBi reconnue comme union professionneile

LDENOMINATION - SIEGE - OBJET

Article 1

"Asszociation a eté fondée le- 17 novembre- 1988 sous le régime de-la loi du 31 mars 1898 sur les Unions
Professionnelles et a élé ransformée en Association sans But Lucratif reconnue comme Union Profossionnelie
par décision de son Assemblée Général du 21 novembre 2018..

La dénomination de [lAssociation est "UNION PROFESSIONNELLE DES LOGOPEDES
FRANCOPHONES". L"Association peut faire usage du sigle « UPLF » dans les acles, publications et tout au!re
document Iz concernant.

L'Association exerce ses activitds sur totit le tenitoire des communautés frangaise et germanophone du
pays.

E¥e a son siége social dans 1a région wallonne. Elle est inscrite & 1a Banque Cawefour des Enbreprises sous
fe numeéro 0438.133.558.

Son siége administratif est fixé par le Conseil d'Administration.
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Article 2

I"Association a pour but désintéressé fétude, fx protection etie développement des intéréts professionnels
de ses membres.

A cette fin, elle exerce notamment, sans que la présente énumeération soit imitative, les activilés suivantes
qui constituent son objet:

Opromssoivoir a pmfessmenversﬁepmfms:mnelsde ia sanis, l&spatnents ies autres professionnels et
fe grand public notamment par des publications et par l'organisation d'activités scientifiques ;

Jatudier les dispositionslégales et réglementafres relatives & I'achivité de ses membres; ef ofliirumr service
juridique & ses menmbres;

TJassurer iz défense du titre et de la prefession de logopéde;

faire tonte démarche nécessaire en vire de f'intérét de ses memires auprés des Autorités compétentes,
des Pouvoirs-publics, des-Conseils; Cemmissions et Ornganismes du secteur de la santé ;

Jcontribuer & la formation confinue de ses membres ;

Tproposer des-oulils-d'information & ses-membres ;
la demidre page duVoletB: Aurecto: Nom et qualité du notaive instrumentant ou de la personne ou des};ers-onazs- -

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »). |
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Tfavoriser Pesprit de confratemité enfre ses membres et tenter la conciliation en cas d’éventuel confiit entre
ses membres;

Timstioer potr ses mernbres an bureay d'information et de consultation;

Jpréter son concours et sintéresser & toutes activités similaires & son objet, notamment celles d'autres
Organismes nationaux ou étrangers de professionnels de la santé, de palients, des autres professionnels et du
grand pubiic,

ILLES MEMBRES

Aricle 3

L'Association se compose de membres effactifs dont le nombre ne peut &ive inférieur 4 7 ot de frois
catégories de membres adhérents, notamment les membres honoraires dont le nombre ne peut dépasser le
quart du nombre de membres effectifs, les membres de soutien et les membres aspirants dont fe nombre est
Mmits

Les membres paient une cotisation annuelle (année calendrier) dont [e montant est variable selon la
catégorie de membre. Celte cotisation ne peut dépasser un montant de 250€,

Article 4

Sont membres effectifs, les personnes agréées en cette qualité par le Conseil d'Administration statuant a
majorité simple. Elles doivent remplir les conditions suivantes

1}Posséder un des titres suivants :

TBachelier en logopédie

TMasteren logopédie

ou un titre équivalent par application des régles en matiére d'équivalence des diplomes.

2)Exercer dans la circonscription de 'Assogciation Iz profession de logopéde ou, en vertu du dipléme de
togopéde, un emploi de formation dans un établissement octroyant 'un des dipldmes de logopédis.

3)S'etre engagé &:

Jse conformer aux statuts de 'Association;

“ise conformer au isglenent & ordre intérieur approuvé par PAssemblés Géndrale surproposition du Conselt
&'Administration;

Jpayer chague année une colisation dont le taux est proposé par le Conseil d'Administration dans le respect
de Yarticle 3, alinéa 2 des préserts statufs et approuwve par Assemblés Générale.

Les demandes d’admission en tant que membre effectif se font par écrit via fe site web de PUPLF.

Seuls les membres effectifs ont un drolt de vote a Passemblée générale. Chaque membre effectif a un droit
de vote egat & Yassemblée gendrale.

Article 5

Peuvent &tre membres honoraires :

Jeetix qui par leur dévouemert, leurs conseils, letr compétence ou renem scientifique peuvent contribuer
a la prospérité de FAssociation;

Jceux qui, par leurs connalssances professionnelles ou scientifiques, leurs intéréts communs & ceux de
YAssociation ou leur sitvation spéciale, peuvent apporter une collatsoration utile & celle-ci

Les membres honoraires sont admis sans condition de profession par le Consell d‘Administration statuant

& ajorite simple.

En posant leur candidature, les membres honoraires s‘engagent a:

Jse conformer aux statuts et au réglement d'ordre intérievr de FAssociation;

Tpayer, chague annés, une cotisation dont le tawr est proposé par le Conseil dAdministralion dans e
respect de I'article 3, alinéa 2 des présents statuts et approuvé par FAssembiée Générale.

Les demandes d’admission en tamt que membire honoraire se font par éorit via le site welr de PUPLF.

Les membres honoraires sont des membres adhérents de 'Association.

Les membres honoraires peuvent assister a I'Assemblée Générale avec voix consultative.

Arifcle Sbis

Sont membres de soutien, les logopédes retraité{e)s a part entiére qui ont ét& agréé(e)s en cetie qualité par
le Consell dAdministration statuant & majorité simple. lis/Elles doiverit remplir les conditions suivantes :

1)Poszéder un des fires suivants ;

-bachielier en fogopédie

- master en logopédie

On un iitre équivalent par application des regles e matiere deqmivatence des dipidmes |

2)Avoir exercé dans la circonscription de Association la profession de logop2de ou, en vertu du dipldme de
logopade, un emploi de formation dans un établissement octroyant 'un des diplomes de logopédie.

3)Sereengagé & :

-se conformer aux statuts de FAssociation

-se conformer au réglement d’ordre intérieur approuvé par I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil
& Administration ;
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-payer chaque année une cotisation dont le taux est proposé par le Conseil d’Administration dans le respect
de larticle 3, alinéa 2 des présents statuts et approuvé par Assemblée Générale,

Les demandes datmission en tant gue membre de soutien se font par écrit via be site web de YUPLF.

Les membres de soutien sont des membres adhérents de I'Assaciation, lls peuvent assister a Assemblée
Geénérale avec voix consultative.

Adicle 6

Peuvent &tre membres aspirants, les étudiants réguliérement inscrits & des cours permettant I'obtention d'un
des titres visés A l'article 4 et ceux qui ayant suivi des cours effectuent un stage de formation.

Les membres aspirants sont admis par le Conseil d'Administration staluant & migjorite simple. En posant
leur candidature, les membres aspirants s'engagent a:

Jse conformer aux statuts et au réglement d'ordre intérieur de 'Association;

Tpayer, chague annde, une cotisation dont le taux est proposa par e Consell d'Administration dans le
respect de Farticle 3, alinéa 2 des présents statuts et approuvé par Assemblée Générale.

t ex demandes d'admission en tant que membre aspirant se font par éorit via le site web de FUPLE

Les membres aspirants sont des membres adhérents de I'Association.

Tout comme les membres honoraires ef de soutien, les membres aspirants peuvent assister 4 'Assemblée
Générale avec voix consultafive,

Article 7

Chaque membre, qu'il soit effectif, honoraire, de soutien ou aspirant, est libre de se retirer de fAssociation
& tout moment en adressant par écrit sa démission au Conseil d'Administration. Cette démission prend effetle
premier jour du mols qui suitle mois au cours dudquel le Gonssll d” Administration a regt le eotirier de démission,

Est réputé démissionnaire le membre effectif, honoraire, de soutien ou aspirant qui ne paie pas la cofisation
gui {ui incombe dans les deux mois du rappel qui lul est adresse par counier recommandé etiou courrier
Slectronique.

L’adhésion & ['Association prend fin de plein droit par e décés du membre.

Le membre démissivinaire ou ses ayamsdrmtrfmtanwnthmtsurfamkmatetmpeuvermédameﬂe
remboursement des colisations versées.

Article 8

Les membres, qu'ils solent effectifs, honoralres, de soutien ou aspirants, peuvent &ire exclus :

Jen cas de violation des statuts ou du réglement d'ordre intérieur;

TJers cas de mamquement grave & leur devoir professionnet ow déoniologique;

Tlorsque, par leur comportement, ils portent atteinte aux intéréts de YAssoctation.

L'exclusion: d'un membre effectif ne peut ére prononcée que par tAssemblée Générale statuant & la majorité
des deux fiers des membres présents ou représentés et dans le respect des conditions de guorum reguises
pour la modification des statuts, telles que decrites a Particle 26 des présents statuts.

Les membres honoraires, de soutien ou aspirants sont exclus par décision du Conseit d'Administration
statuant & ta majorité simple.

Le membre dont 'éventuelle exclusion est a I'ordre du jour doit &tre invité et admis & présenter sa défense.
La décision sera prise tant en sa présence qu'en son absencs, 4 un effet Immeédiat ¢t est sans recours.

t.e membre excly, qu'if soit effectf, honoraire, de soutien ou aspirant, ou ses ayants droit n'ont aucun droit
& faire valoir sur les avoir de FAssociation et ne peuvent réclamer le remboursement des cotisations versées.

IL.ASSEMBLEE: GENERALE

Article 9

['Assemblée Générale est composée de tous les membres effectifs. Elle est présidée par le Président du
Consell d'’Adminigtration. En cas d'empéchement du Président, ses fonctions sont assumées par le vice-
Présiderd ou te plus 3gé des sdministratewrs présems,

Elle est valablement constituée quel que soit le nombre des membres effectifs présents ou représentés,
sauf les exceptions prévues par Ja loi et les présents statuts.

Tout membre effectif peut se faire représenter & fAssemblée Générale par un aulre membre effectif. En ce
cas, it remet une procuration spéciale au mandataire choisi.

Nui ne peut ceperadant étre porteur de phis d'uree procuration.

Article 10

Les membres effectifs sont convogués a 'Assemblée Générale par le Président du Conseil d'Administration.

Les convocations sont adressdes par courier ordinaite ou par courier Electronique, 15 jours au moins avant
la réunion de lAssemblée Générale.

Etles contiennent l'ordre du jour. Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres effectifs
est portée & Yordre du jour.
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L'Assemblée Genérale est convoquée au minimum une fois I'an, avant le 28 février.

" Assembliée Générale doit &ire convoquée chaque fois que le Conseil d'Administration Festime nécessaire.

Elle doit &tre convoquée par ke Président du Conseil d'Administration lorsque 1/5 des membres effectifs au
moins en fait la demande écrite et motivée.

Article 11

Les membres effectrfs ont un droit de vote égal & FAssemblés Générale.

Les résolutions sont prises a majorité simple des voix présentes ou représentées sauf les exceptions
préwvues par 1a loi ou les présents statuls. En cas de parite des voix, celle du Président est déterminante.

Larsque le vote portera sur une question a propos de laquelie les intéréts des deux groupes "Master® ou
équivalent et "Bachelier” ou équivalent sont divergents, I'Assemblée Générale ne poumra décidsr que moyennant
majorité simple des votes dans chaque groupe sauf dans fes cas prévus & l'article 28.

Article 12

L'Assemblée Générale posséde les pouvoirs qui {ui sont expressément reconnus par la 10i ou les présents
statuts,

Ses pouvoirs sont les suivants :

Tla modification des statuts ;

Jia nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur émundration pour ce mandat dens
les cas ol une rémunération leur est attribuée

THa nomination et la révocation des éventuels commissaires et la fixation de leur rémunération

Ja décharge & oclroyer aux administratears & au commissabe, ainst que, Yo cas échéant, Fintroduction
d'une action de 'Association contre les administrateurs et les commissaires ;

Orapprobation des compies annuels et du budget, Les comptes lui sont présentés par le Consail
d'Administration. Ces comples, rédigés conformément au modéle amété par le Roi, doivent pouvoir &e
consultés par tout membre effectif au siége de FAssociation, pendant les 15 jours qui précédent FAssemblée
Générale. lIs ne sont rendus publics qu'avec l'autorisation de I'Assemblée Générale;

ha dissolution de FAssaciation ;

Nexclusion d'un membre ;

Jla transformation de TASBL en AISBL, en sotiété coopérative agréée comme enfreprise sociale et en
societé coopérative enfrepriss sociale agrésge ;

Jeffecluer ou accepter 'apport 4 titre gratuit d'une universalité ;

Jia fixation du montant des cotisations annuelles des membres effectifs, des membres honoraires, des
membres de soutien et des membres aspirants;

Jdélibérer de tous les sujets intéressant FAssociation que le Consell d'Administration estime devoir [ui
soumetire ou qu'1/20 au moins des membres effectifs demande qut'ils soient portés a l'ordre du jour;

Japprouver le ragiement d'ordre intérieur et les modifications au réglement d'ordre intérieur sur proposition
du Conseil d’/Administration.

Article 13

Les décisions de ['Assemblée Générale sont consignées dans un registre de procés- verbaux signeés par le
President &t un administrateny. Les proces-verbaux sont consuliables au sidge socikad de FAssociation sorf
demande adressée au Preésident de I'Association et aprés son accord.

V.LE CONSEL D'ADMINISTRATION

Article 14

L’Assaciation est dirigée par un organe d’adminisiration collégial, appeié fe Conseil d’Administration,
compose de 7 administratewrs au moins et de 15 administrateurs aw mantimum.

L’Union Professionnelie des Logopédes Francophones est composée de cing comités régionaux dont les
temitoires comespondent & ceux des provinces ou paities de provinces belges : BRABANT WALLON et
BRUXELLES - LIEGE - HAINAUT - NAMUR — LUXEMBOURG.

Chague section régionale posséde une Assemblée Régionaie composée des membres effectifs de
FAssociation installés sur son territoire ou ayant fait e choix de Ja rejoindre et 4 exclusion des membres effectifs
de fAssociation instaliés sur sor feritoire ayant fail ke choix de rejoindre ine auire section régionsle.

Les administrateurs sont élus 3 la majorité s:mp!e et au scrutin secret par 'Assemblée Générale, parmi les
candidats présentés par les différents comités régionaux sur base d'un besoin exprimé au préalable par le
Conseil  Administration. A cette fin, le Conseil d’Administration transmet au plus fard deux mois avant
l'Assemnblée Générale un appel a candidatures aux différents comités régionaux, contenant le profil requis pour
les futwrs adminisirateurs, tenant compte des projets en cours et des projets & élaborer dans Fintérét de
FAssociation.

Afin de pouvorr &tre présenté comme candidat-administrateur par sa section régionale, le membre devia
démontrer son engagement au sein de 'Association ainsi que {2 concordance de sa candidature avec fe profil
definl.
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En cas de vacances de la place d’'un adminisirateur avant la fin de son mandat, un nouvel administrateur
peut éire coopté par les administrateurs restants sur base de son élection a iitre de suppléant lors de
PAssemblée Générale précédente et selon les compétences et te profit recherché. La premigre Assemblée
Générale qui suit confimme le mandat de administrateur coopté. En ¢as de confirmation, Fadministrateur coopté
termine le mandat de son prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en décide autrement.

Si fe Conseil d'Administration décide de ne pas exercer ce droit de cooptation, un nouvel administrateur
peut &tre désigné par FAssemblée Générale suivante. Au cas ot la démission a pour effet de réduire le nombre
d'adrninistrateurs en dessous du minimum prévu au premier alinéa, le Conseil ¢'Administration convoque une
Assemblés Générale spéciale dans les 15 jours qui suivent la démission. Le nouvel administateur temmine ke
mandat de son prédécesseur, sauf si Fassemblée générale en décide autrement.

Article 15
Les administrateurs sont élus pour un terme de 4 ans. Le mandat est toujours révocable par FAssemblée
Générale.

Aricle 16

Le Conseil d'Administration choisit en son sein un(e) Président(e), un{e) vice- Président{e), un(e) secrétaire,
unfe) trésorier{e) qui s'occupent de fa gestion joumnatigre de 'Association, ainsi que de la représentation dg
I'Association en ce qui conceme ceite gestion. lis constituent le Bureau de FAssociatior:.

Le Président ne pourra exercer que deux mandats consécutifs.

Article 17

Le Président du Consell d'Administration veilie au respect des statuts et du réglement d'ordre intérieur.

1 préside ie Consell d’Administration et {'Assemblée Générale et prend toutes les mesures nécessaires pour
l'exécution des décisions de ceux-ci.

it détermine 'agenda.

En cas d'empéchement du Président, ses fonctions sont assumées parle Vice-Président ou le plus &gé des
administrateurs présenis.

Le secrélaire est essentiellement chargé de Forganisation des réponses aux demandes d'informations de
toute nature et de procéder a toutes les formalités administratives de PAssociation.

Le trésorier est essentiellement chargé des comptes de PAssociation et de ses comités régionaux.

Auticle 18

Le Conseil d'Administration se réunit au moins trois fois par an.

Le Président pett également convoguer le Conseil chaque fois que les intéréts de 'Association I'exigent.

te Président est tenu de convoquer le Consell si frois membres au moins de celui-¢i Wi en font ta demande
écrite.

Aticie 19

Les decisions du Conseil d'Administration sont prises & la majorité simple des voix émises par les
administrateurs présents ou représentés. En cas de parité des voix, la voix du Président du Consell
d'Administration est prépondérante,

Toutefois, le Conseil d'Administration ne peut siéger valablement que si plis de la moitié de ses membres
sont présents ou représentés par procuration écrite 4 un aufre membre du Conseil &’ Administration,

Nat memire du Conseil d Administration ne peut étre porteur de plus d'une procuration.

Lorsque le quorum de présences n'est pas réuni pour permetire au Conseil d'Administration de déiibérer
valablement, une nouvelle convocation est adressée aux administrateurs et les points a l'ordre du jour de la
séance peuvent &tre votés quel que soit fe nombre d'administrateurs présents ou représentés.

Un procés-verbal de chague réunion du Conseil ¢ Administration est rédigé. |l est siané par le Président et
le Seerétaire.

Article 20
Lorsque sans justification, un administrateur n'assisie pas a trois réunions consécutives du Conseil
&’ Administration, celui-ci doit sournettre la guestion de son exclusion & 'Assemblée Génerale suivants.

Article 21
Les administrateurs remplissent leur mandat gratuitement.
lIs petivent néanmoins &ire Indermnises pour leurs frals et vacations.

lis ne contractent en raison de teur fonction aucune obligation personnelle et ne sont responsables gue de
Fexécution de leur mandal

Article 22
Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus étendus pour la gestion et I'administration de
FAssociation.
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I est compétent dans toutes les matidres qui n'ont pas &été réservées 3 I'Assemblée Générale par la loi ou
par les présents ‘stafuts.

it peut. notamment, sans que cette énumération soit limitative, faire et passer tous actes et tous conlrats,
transiger, compromettve, acquérir, échanger, vendre tous biens meubles et immeubles, hypothéquer,
empiunter, conclure des baux de toute durée, accepter tous tegs, subsides, donations et fransferts, renoncer &
tous droits, conférer tous pouvoirs & des mandataires de son cholx, membres de I'Association ou non,
représenter l'Association en justice, tant en défendant qu'en demandant.

I peut aussi nommer et voquer le personnel de I'Association, toucher et recevoir toutes somrnes et valeurs,
retirer toutes sommes et valeurs consignées, ouvrir tous comptes auprés des banques et de Voffice des chéques
postaux, effectuer sur lesdits comptes toutes opérations et notamment tout retrait de fonds par chéque, ordre
de virement ou de transfert ou tout autre mandat de paiement, prendre en location tout coffre en banque, payer
toutes sommes dues par 'Association, retirer de la posfe, de {a douane, de Iz société des chemins de fer, les
letires, télégrammes, colis recornmandés, assurés ou non, encaisser tout mandat postal ainsi que toutes
assignations ou quittances postales.

Article 23

Le Conseil d'Administration délégue la gestion joumaligre de I'Association ainsi gue la représentation de
I'Association en ce qui concemne cette gestion joumaliére au Bureau de I'Association, composé du Président,
Vice-Président, Trésotler et Secrétaire.

Neéanmoins, le Conseil d’ Administration est chargé de Ia surveillance de Forgane de gestion journaliére.

Le Conseil d'Administration peut également, sous sa responsabilité, déléguer des actes de gestion
Jjoumaliere de YAssociation ainsi que la représentation de I'Association en ce qui concemne ces actes & un ou
plusieurs administrateurs de son choix, agissant individuellement ou conjeintement, cu a un tiers, membre de
I'Association ou non.

Article 24

Les actes qui engagent PAssociation et qui impliquent une importance financiére en- dessous d'un montant
de 10.000,0C eurcs sont valablement signés, 2 moins d'une délégation spéciale du Conseil d’Administration,
par le président ou le trésorier de 'Association. L es actes qui irmpliquent une importance financiére au-dela d'un
montant de 10.000,00 euros sont signés solt par le président et le trésorier soit par deux administrateurs
porteurs d’'un mandat accordé par le Conseil d’Administration.

LAssociation est représentée en foute instance judiciaire ou administrative, avec fout pouvoir, y compris ls
pouvoir d’exercer tout recours, de transiger ou de compromettire, par le Président ou par un administrateur,
délégueé a cette fin, agissant individuellement soit en tant que demandewr, soit en tant que défendeur.

V.LE CAPITAL SCCIAL

Article 25

Le capital social de I'Association est constitué par les cofisations des membras effectifs, honoraires, de
soutien st aspirants, par des donations privées, des subsides et des renfrées d'argent provenant de
manifestations organisées par FAssociation.

VI.MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION BE L'ASSOCIATION

Article 26

Les modifications aux statuts de FAssociation et la dissolution de celle-ci ne peuvent &tre valablement
décidées qu'a la majorité des deux tiers, ou, si elle porte sur lobjet ou te but désintéressé de PAssociation ou
sur sa dissclution, quatre cnquitmes au moins des membres effectifs présents dans une Assemblée Générale
specialement convoquee 3 cefle fin et composée d’au moins deux fiers des membres effectifs.

Les modifications proposées doivent élre indiquées avec précision dans la convocation.

Les membres effectifs empéchés d'assister 4 cette Assemblée Générale peuvent se faire représenter par
un autre membire effectif porteur 4'une procuration spéciale.

Ceux qui usent de cette faculté entrent en ligne de compte pour fe calad du nombre de présences reqtiises.

St le quorum da présences exigé n'est pas alteint, une nouvelle Assemblee Générale sera convoquée pour
les mémes fins et délibérera valablement quel que soit fe norbre de membres effectifs présents ou représentés,
La seconde assemblée ne peut étre tenue dans les 15 jours aprés la premiére assembiée.

Les éventuelles abstentions lors du vole ne sont pas prises en comple, ni au numérateur, ni au
dénominateur.

Article 27

Aprés sa dissolution, lAssoclation est réputée exister pour sa liquidation.

H est procedé 3 cette liquidation par un liquidateur désigne par FAssemblée Générale:

Aprés paiement des dettes, I'avoir de FAssociation dissoute doit recevoir une affectation qui se rapprochera
autant que possible du but désintéressé et de 'objet en vue duquel I'Association a £té créde.

VI.LA COMMISSION D'ARBITRAGE
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¢ Article 28 h
! En cas de différend intéressant I'Association et portant sur les conditions de travail, le Conseil
;d'Administrgtion est chargé de tenter de concilier les deux parties.
i Aprés une tentative de congiliation infructueuse, e Consell d'Administration met sur pied una Commission
d'arbitrage qui sera constiluée de trois arbires.

Chacune des parfies en litige désigne un arbilre et le troisiéme arbitre est désigné de commun accord par
les deux parties.

La Commission d'arbitrage statue 3 la majorité simple.
! Le Président du Conseil ¢ Administration peut assister aux délibérations de la Commission d'arbitrage mals
'sans y hénéficier de Ia voix délibérative sauf s'it est designé comme froisiéme arbitre et exclusivement & ce fitre.
i Le-Président du Conseil d'Administration prépare-le dossier & soumetire a la Commission-d'atbifrage:

VIL.DISPOSITIONS DIVERSES

i Article 29
i Llexercice social commence le-1er Janvier pour se terminer le-31 décembre.

" La demiére version du Réglement d'Ordre Intédeur est celle approuvée par PAssemblée Générale

| Aicle 30
1 Tout ce qui n'est pas explicitement prévu aux présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des

! L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 23 FEVRIER 2023 a pris la décision suivante :
~ Nomination des adminisirateurs -

i Ainsi, le conseil dadministration est composé comme suit :

. COLLARD Marie-Héléne Administratrice
: DUMONT Laurence Adminisiratrice
! MAGNIN Cindy Administratrice
. MAILLARD Christelle Administratrice
. MALACORD Noémie Administratsice
| SACZUK Nathalie Administratrice
¢ THEATE Caroline Administratrice
© WILQUET Nathalie Administratrice
¢ Marie-Héléne Collard

' Administralrice

'

Mentionner sur la demiére page du VoletB:  Aurecto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et sighature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



